BACHILLERATO TECNOLOGICO
AUTOPLANEADO EN CRECERCOMO

ADMINISTRACION DE TU QUIERES

RECURSOS HUMANOS

Modalidad Mixta.

LINIVA

Acuerdo SEJ MSBT20161402, 16 de noviembre de 2016.

CAMPUS:

- GUADALAJARA EL OLIVAR

=)

PERFIL DE
EGRESO

PROCESO DE
ADMISION

HORARIOS*

Calle Arroz No. 270 Col. La Nogalera,
CP. 44470, Guadalajara, Jal. Méx.

El egresado elaborara la informacion administrativa e integrara el capital
humano a la organizacién; controlard procesos y servicios de higiene y
seguridad del mismo. Determinaréd las remuneraciones a este. Abordara
problemas, teniendo en cuenta objetivos. Escuchard, interpretaréd y emitird
mensajes en distintos contextos a través de medios y cdédigos. Desarrollara
innovaciones y propondré soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos. Sustentard una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general.

» Asistir a oficinas campus Olivar
» Proporcionar los datos para la asignacién de matricula
» Entrega de documentacion (original y tres copias):

e Acta de nacimiento

e CURP

e Certificado de secundaria

e Constancia de trabajo

e 4 fotografias t/ infantil, blanco y negro

Lunes a viernes Intensivo
16:00 a 18:30 horas Martes o sdbado
18:30 a 21:00 horas 07:00 a 13:15 horas

*Apertura de grupo con un minimo de 20 alumnos.

800 369 0900
333 134 0800, Ext. 1610

anayd.hermosillo@univa.mx
332 261 9775

www.univa.mx fO© ¥
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§ PLAN DE
=—~ ESTUDIOS

Primer Cuatrimestre

o Algebra

e Inglés |

® Quimical |

¢ Tecnologias de la informacién y la comunicacién
e Légica

e Lectura, expresion oral y escrita |

Segundo Cuatrimestre

® Geometria y trigonometria

e Inglés Il

® Quimica Il

e Lectura, expresion oral y escrita Il

Médulo I. Elabora y gestiona la informacién administrativa de la
organizacion

¢ Elabora documentacién administrativa

¢ Gestiona documentacion administrativa

Tercer Cuatrimestre

® Geometria analitica

¢ Inglés IlI

¢ Biologia

o Etica

Médulo Il. Integra el capital humano a la organizacién

® Realiza el proceso de admision y empleo

¢ Contribuye a la integracién y desarrollo del personal en la
organizacion

Cuarto Cuatrimestre

e Calculo diferencial

¢ Inglés IV

® Fisica |

¢ Ecologia

Médulo lll. Asiste en el control y evaluacién del desempefio del

capital humano de la organizacién

¢ Asiste en las actividades de capacitacién para el desarrollo del
capital humano

AJIEMS

BACHILLERATO TECNOLOGICO
AUTOPLEANEADO EN

ADMINISTRACION DE
RECURSO HUMANOS

e Evalla el desempenio de la organizacién utilizando
herramientas de calidad

Quinto Cuatrimestre

e Célculo integral

® Inglés V

e Fisica Il

e Ciencia, tecnologia, sociedad y valores

Médulo IV. Controla los procesos y servicios de higiene y

seguridad del capital humano en la organizacion

e Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y
seguridad en la organizaciéon

e Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para
evaluar la productividad en la organizacion

Sexto Cuatrimestre

® Probabilidad y estadistica

e Temas de filosofia

® Temas de administracién

¢ Introduccién a la economia

Médulo V. Determina las remuneraciones al capital

humano de la organizacion

e Determina la némina del personal de la organizacion,
tomando en cuenta la normatividad laboral

e Determina remuneraciones del personal en situaciones
extraordinarias

ESTUDIA TU PREPA
Y TRABAJA AL
MISMO TIEMPO

Acreditaciones que avalan nuestro
nivel académico de excelencia
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